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Offenbach braucht
deine Talente!

Die Stadtwerke Offenbach gestalten, pflegen,
bewegen und unterhalten Offenbach.

Dafiir sind unsere rund 1000 Mitarbeiter*innen
taglich im Einsatz.

Du mochtest Teil dieses Miteinanders werden?
Bewirb dich bei uns und bereichere Offenbach!
Wir bieten dir einen spannenden Einstieg

als Basis und Sprungbrett fiir deine Karriere.

Wenn du neugierig geworden bist, besuche uns
online auf stadtwerke-offenbach.de und finde
alle Informationen zu deiner Ausbildung.

Du hast generell die Moglichkeit, die Ausbildung
auch in Teilzeit zu absolvieren. Lust, mal bei uns
reinzuschnuppern? Dann mach gerne ein Praktikum
bei uns und lass dir zeigen, was wir so machen.

Ein
Unternehmen
der Stadt

Offenbach
am Main

OF

Finde die Ausbildung,
die zu dir passt.
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Stadtwerke
Offenbach

Duales Studium BWL (m/w/d)

Schwerpunkt Immobilienmanagement
Berufskraftfahrer (m/w/d) Giiterverkehr
Elektroniker (m/w/d) Energie- und Gebaudetechnik
Fachinformatikerin (m/w/d) Systemintegration
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d)
Gartner (m/w/d) Garten-und Landschaftsbau
Immobilienkauffrau (m/w/d)

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Kauffrau fiir Biromanagement (m/w/d)
Duales Studium Business Administration
Kaufmann fiir Spedition- und
Logistikdienstleistungen (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Nutzfahrzeugtechnik
Personaldienstleistungskauffrau
(m/w/d)

StraRenbauer (m/w/d)
StraBRenwarter (m/w/d)
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
Strallenbauarbeiten
Tiefbaufacharbeiterin (m/w/d) Kanalbau
Veranstaltungskauffrau (m/w/d)

Stelle uns
deine Fragen.

Jasmin Noll hilft dir
gerne weiter.

> 069.840004 736

> jasmin.noll@soh-of.de



Editorial 3

Wie geht's weiter nach

der Schule? Die

hilft euch weiter!

Gleich jetzt im September konnt inr bei unserem Online-Speed-
Dating ,Azubisuche” sogar noch Ausbildungsstellen finden. Alle
Infos dazu und zu vielem mehr rund um das Thema Ausbildung

findet ihr in diesem Magazin.

Viele Unternehmen sind noch auf der
Suche nach Auszubildenden. Informiert
Euch in diesem Magazin tUber Eure
Moglichkeiten und meldet Euch zum
Online Speed Dating ,Azubisuche"” an.

Meine Empfehlung fur die Be-
rufswahl: Nicht ,irgendwas" ma-
chen, sondern das Gesprach mit
den Expertinnen und Experten
der Berufsberatung suchen.
Beimehrals 300 Ausbildungs-
berufen ist fir jede und jeden
etwas dabel!

Ob kreativ, digital oder zu-

packend: 130 Karrieremaog-

lichkeiten im regionalen
Handwerk stehen euch
offen. Bewirb dich jetzt.

Kirsten Schoder-Steinmiiller
Préasidentin der
IHK Offenbach am Main

Thomas Iser

Vorsitzender der Geschafts-
filhrung Agentur fiir Arbeit
Offenbach

Susanne Haus
Prasidentin Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main
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Online-Speed-Dating
Azubisuche 2021

Du willst noch in diesem Jahr
durchstarten und bist eifrig
auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz?

Lehrstellenborse

So findest du deinen Ausbildungsplatz.
Suche gezielt nach Berufen, Betrieben
oder einer Region.
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Berufsberatung und Ausbildung
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6 Online-Speed-Dating

Online-Speed-Dating
,<Azubisuche” 2021

Du willst noch in diesem Jahr durchstarten und bist eifrig auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz?

Dann melde dich zu unserem Online-Speed-Dating Noch einfacher geht's per QR-Code:
und nutze deine Chance. Informiere dich ,aus erster
Hand" Giber deine Wunschberufe oder iberzeuge die
Betriebe in einem gemeinsamen Gesprach. Zwischen
dem 20. September 2021 und dem 01.10.2021 hast du
die Moglichkeit, dein Wunschunternehmen online fir
einen ersten, kurzen Austausch zu treffen. Einen Termin
daflr kannst du direkt auf der Plattform des Speed-
Datings vereinbaren — naturlich alles online!

Nutze einfach ab dem 13.09.2021 die Teilnahme

am Online-Speed-Dating Dein IHK-Ansprechpartner
Alexander Krebs
unter https://valyn.de/online-azubi-speed- 069 8207 331
dating-2/online-azubi-speed-dating-2-0 krebs@offenbach.ihk.de

Online Azubi Speed

20.09.2021 - 02.10.2021

Taglich neue AL C triebe und weltere Interessante Angebote fur Dich hinzu!

Hier kannst Du auch ganz einfach Termine mit Deinem gewiinschien Ansprechpariner der jswsiligen Uniemehmen

per Telefon- oder Video buchen. Wir frewen uns auf Deine Anfragen!

®)

0

Ab dem 13.08,.2021 findest du hier viele spannende Angebote

31 08 05 29



Sana Klinikum
Offenbach

Genay
Mein
Ding!

Starten Sie ab 01.10.2022 als

Auszubildende zur Pflegefachfrau (m/w/d)

(Vertiefungseinsatz: Allgemeine Akutpflege in stationaren Einrichtungen oder
Padiatrische Versorgung — Platze begrenzt)

3-jahrige Ausbildung

Referenznummer A034-21

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

« Die anspruchsvolle Ausbildung eréffnet viele Chancen, kaum ein anderes
Berufsfeld hat solche breiten Weiterbildungsmdglichkeiten.

« Ganzheitliche Pflege (Grund- und Behandlungspflege) von kranken / pflegebe-
dirftigen Menschen aller Altersgruppen.

« Beratung, Betreuung und Begleitung von Angehdrigen.

*  Kenntnis und Durchfiihrung arztlicher Anordnungen, Krankenbeobachtung.

« Dokumentationstatigkeiten.

« Einhaltung von Hygienerichtlinien.

« Es erwartet Sie eine Ausbildung, die Ihnen eine grol3e Vielfalt und Ab-
wechslung in kompetenten Teams bietet.

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

» Sie haben mindestens einen guten mittleren Schulabschluss oder (Fach-) Abitur.

*  Zudem bringen Sie grof3es Interesse am Berufsfeld ,Pflege und Medizin“ mit.

» Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift.

+ Des Weiteren haben Sie groRe Freude am Umgang mit Menschen.

» Sie verfiigen Uber eine hohe Lern- und Einsatzbereitschaft sowie eine kommuni-
kative Personlichkeit.

+  Wir erwarten ein freundliches Auftreten und ein gepflegtes AuReres.

* Wenn Sie belastbar und flexibel sind und zudem noch Spaft am teamorientierten
Arbeiten haben, dann passen Sie perfekt ins Team.

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Bei uns erwartet Sie eine interessante, vielseitige und staatlich geregelte Ausbildung
und eine konstruktive Arbeitsatmosphare in einem engagierten und motivierten Team.

Wir bieten Ihnen kostenfreies Parken, eine kostenglinstige Personal-Cafeteria,
kostenfreie Lernmittel, die Ubernahme von Fahrtkosten bei externen Einsatzen,
freie Urlaubsplanung in den Praxisphasen sowie die Bertiicksichtigung praktischer
Einsatzwiinsche.

Des Weiteren besteht die Mdglichkeit einer Kinderbetreuung aller Altersgruppen
direkt auf dem Kilinikgelande.

Die Ausbildungsvergiitung betragt zum 01.10.2022 aktuell
im 1. Ausbildungsjahr monatlich 1.165,69 €
im 2. Ausbildungsjahr monatlich 1.227,07 €
im 3. Ausbildungsjahr monatlich 1.328,38 €

Als einer der groRten Gesundheitsdienstleister in Deutschland verfligt Sana tber
verschiedene Business Units (Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services

und Gesundheit) und versorgt jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten
Qualitatsanspriichen. Mehr als 35.500 Mitarbeiter an (iber 54 Standorten vertrauen
bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana kénnen Sie sowohl
eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Bewerbungsmappen nicht zuriickgeschickt
werden und wir ausschlieBlich Online-Bewerbungen Uber unser Sana Bewerberpor-
tal berlicksichtigen kénnen.

Bitte beachten Sie, dass wir im Rahmen von Bewerbungsgesprachen keine Reise-
kosten Gbernehmen.

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Griinde, um bei
uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Sie haben vorab noch Fragen? Frau Eva Matlachowski, Fachliche Schulleitung MTA-
Schule, beantwortet sie lhnen gerne: Telefon 069 8405-3919

Bitte bewerben Sie sich direkt liber unser Sana Bewerberportal.
https://bewerberportal.sana.de

Sana Klinikum Offenbach GmbH Personalabteilung-Bewerbermanagement
Starkenburgring 66 63069 Offenbach am Main

Ein Tochterunternehmen der Sana Kliniken AG,
ausgezeichnet als einer der besten Arbeitgeber Bayerns 2018.

Sana Klinikum
Offenbach

Starten Sie ab 01.10.2022 als
Auszubildender zum Medizinisch-technischen
Radiologieassistenten MTRA (m/w/d)

befristet im Rahmen der 3-jahrigen Berufsausbildung
Referenznummer A073-21

+ Hierist Ihr Einsatz gefragt

*  Wir suchen zum 01.10.2022 einen Auszubildenden Medizinisch-technischen
Assistenten (MTRA), denn unser Ziel ist es, den eigenen Nachwuchs auszubilden.
So haben Sie bei Uiberzeugendem Engagement in Schule und Praxis, die besten
Zukunftsperspektiven.

*  Sie erwartet eine anspruchsvolle, dreijahrige schulische Ausbildung mit Praxis-
phasen im Sana Klinikum Offenbach.

»  Der Unterricht beinhaltet schwerpunktmaRig naturwissenschaftliche und technische
Féacher sowie Inhalte der EDV.

*  Sie kdnnen lhr Interesse an Technik und EDV durch die rasante technische Ent-
wicklung in der Rontgen-Diagnostik oder Strahlenmedizin taglich neu verwirklichen.

»  Sie arbeiten mit modernsten Diagnose- und Therapiegeraten.

«  Zudem koénnen Sie sich auf eine leistungsgerechte Ausbildungsvergitung
sowie eine freundliche und konstruktive Zusammenarbeit im Team freuen.

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

*  Sie haben mindestens einen guten mittleren Schulabschluss (mind. zehn-
jahrige Schulausbildung) und die gesundheitliche Eignung.

«  Des Weiteren bringen Sie groRes Interesse am Umgang mit Menschen und
Technik mit.

«  Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift.

*  Zudem verflgen Sie Uber eine hohe Lern- und Einsatzbereitschaft und wirden
sich als kommunikative Persdnlichkeit beschreiben.

+  Wir erwarten ein freundliches Auftreten und ein gepflegtes AuReres.

*  Wenn Sie belastbar und flexibel sind und Spall am teamorientierten Arbeiten
haben, dann passen Sie perfekt ins Team.

+ Und darum sind wir lhre erste Wahl

Bei uns erwarten Sie eine interessante, vielseitige und staatlich geregelte Ausbil-
dung und eine konstruktive Arbeitsatmosphére in
einem engagierten und motivierten Team.

Wir bieten lhnen kostenfreies Parken, kostenglinstige Personal-Cafeteria, kostenfreie
Lernmittel, Ubernahme von Fahrtkosten bei externen Einsatzen, freie Urlaubsplanung
in den Praxisphasen sowie die Beriicksichtigung praktischer Einsatzwiinsche.

Des Weiteren besteht die Méglichkeit einer Kinderbetreuung aller Altersgruppen
direkt auf dem Klinikgelande.

Die Ausbildungsvergutung betragt zum 01.10.2022 aktuell
im 1. Ausbildungsjahr 1.040,24 Euro,
im 2. Ausbildungsjahr 1.100,30 Euro,
im 3. Ausbildungsjahr 1.197,03 Euro.

Als einer der groten Gesundheitsdienstleister in Deutschland verfiigt Sana tber
verschiedene Business Units (Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services

und Gesundheit) und versorgt jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten
Qualitatsanspriichen. Mehr als 35.500 Mitarbeiter an tiber 54 Standorten vertrauen
bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fir Eigeninitiative. Bei Sana kénnen Sie sowohl
eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Bewerbungsmappen nicht zuriickgeschickt
werden und wir ausschlieBlich Online-Bewerbungen tber unser Sana Bewerberpor-
tal berlicksichtigen kénnen.

Bitte beachten Sie, dass wir im Rahmen von Bewerbungsgesprachen keine Reise-
kosten Gibernehmen.

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Griinde, um bei
uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Sie haben vorab noch Fragen? Frau Eva Matlachowski, Fachliche Schulleitung MTA-
Schule, beantwortet sie lhnen gerne: Telefon 069 8405-3919

Bitte bewerben Sie sich direkt (iber unser Sana Bewerberportal.
https://bewerberportal.sana.de

Sana Klinikum Offenbach GmbH Personalabteilung-Bewerbermanagement
Starkenburgring 66 63069 Offenbach am Main

Ein Tochterunternehmen der Sana Kliniken AG,
ausgezeichnet als einer der besten Arbeitgeber Bayerns 2018.
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Zum Sommer 2022 cuchen wir
bildende fir folgende Berufe: F E S

Fachinformatiker ( bﬂ:ﬂ_

Fachkraft (m/w/d)'.fiir-Kre s
Industriekaufleute (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/él)
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) fiir Nutzf_ahrzeuge
Koch (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) fiir Ausrﬁstungstechnik

23) (&

Konkreter Unterstiitzung bei Gesundheits- und Job- Ubernahme-
Ausbildungsplan  Priifungsvorbereitungen  Fitnessangebote ticket moglichkeit

|

v
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&
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Darum ist FES der richtige Starten Sie Ihren Einstieg

Arbeitgeber fiir Sie ins Berufsleben bei , Frankfurts Erankfurts
attraktivstem Arbeitgeber”, =~ |k ebeitseber

Wir, die FES Frankfurter Entsorgungs- und Service Frankfurts attraktivste Arbeitgeber 2020

GmbH, sind ein Arbeitgeber mit nachhaltigen CpftatAuszeichniy

Prinzipien. Das Gemeinwohl und die Entwicklung

der Region sind richtungsweisend fiir ein starkes

Team aus 1.800 ,Rhein-Main-Machern® Fiir ein

sauberes Heute und ein besseres Morgen nutzen
unsere Mitarbeiter*innen modernste Technik,
denn wir haben verstanden, dass der Fortschritt
unser Wegbegleiter ist. Als U ternehmensgruppe

Die Rhein-Main-Macher



10 Der Weg zum Beruf

Der Weg zum Traumberuf:

suchen,
checken,
FINDEN...

Was ist wichtig, wenn ich den Beruf finden
will, der zu mir passt? Wie finde ich die pas-
sende Stelle? Wie komme ich zur richtigen
Entscheidung? Viele Fragen, auf die unsere
Suchmaschine die Antworten kennt.

Die Checkliste rechts zeigt dir die wichtigen

Schritte. Im Heft findest du dazu die notigen
Infos.



Der Weg zum Beruf 11

ENTSCHEIDEN

19 bis 12 M ; : .
9 bis onate /or oern 7. Mein Traumberuf — ich habe eine klare Vorstellung,
ersten Arbeitstag geht es : . s
Y T s wie er aussieht und welcher Weg dorthin fuhrt.
Vorstellungen einen konkre- A.ucr::bmelne spatere Karriere ist fur mich schon
ten Plan zu machen. Nun ist sichtbar.
eine Entscheidung gefragt, 8. Auch der Plan B steht, ich kenne maogliche
wo der Weg hingehen soll Alternativen.
- genad wie b.el emner Re/s_e/ 9. Nun beginne ich mit der Auswahl passender
wenn man sich fur ein Ziel X . )
. , Ausbildungsbetriebe und offener Ausbildungs-
entscheidet und die anderen L
- , stellen. Ich suche mir die Adressen dazu heraus.
Uber Bord wirft
10. Wenn ich ein duales Studium anstrebe,
klare ich auch hier schon die Verfiigharkeit von
Studienplatzen.
11. Ich schreibe meine Bewerbung.
12. Ich bereite mich auf Tests und Vorstellungs-
gespréache vor.
}
13. Wenn es nicht auf Anhieb klappt, bin ich — dank
Plan B — auf Ausweichmaglichkeiten vorbereitet.
14. Ich schliele einen Ausbildungsvertrag ab

und schreibe mich, falls erforderlich, an der
Hochschule ein.

24 bis 18 Monate vor
dem Start ins Berufsleben
beginnen die ersten Vor-
bereitungen. Du kommst
deinen Winschen und
Erwartungen auf die Spur,
du spurst die verschiedenen
Moglichkeiten auf

— und du sammelst

an Informationen, was

du bekommen kannst.

Bei einer Reise ware das
die Zeit, in der man Uber
Websites und Portale
surft, Freunde fragt und
Prospekte walzt.

17 bis 6 Monate — je friher
du Phase 2 erledigt hast,
umso friher kannst du in
Phase 3 einsteigen. Und
damit vielleicht den ent-
scheidenden Vorsprung im
Wettlauf um den Traumjob
herausholen. Denn jetzt
beginnt die Kontaktaufnahme
mit deinem kinftigen Chef.

6 Monate bis 1 Monat vor
dem Start: Du unterschreibst
den Ausbildungsvertrag

oder du schreibst dich, wenn
erforderlich, an einer Uni oder
Hochschule ein.



12 Der Weg zum Beruf
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Der Weg zum Beruf 13

Das grofle Fragezeichen

.. bei der Wahl des ,passenden” Berufs.

oher sollen wir auch wissen, ob unsere Vorstel-
W lungen Uberhaupt richtig sind? Ob es den Beruf

Uberhaupt gibt, den wir uns wiinschen? Und ob
wir grundsatzlich richtig liegen?

Mal ganz abgesehen davon, dass du dich heute
nicht mehr wie friher EINMAL festlegst und dann EWIG
an diese Entscheidung gebunden bist. Nein, das hat sich
total geandert. Schon weil deine kiinftigen Chefs von dir
erwarten, dass du laufend Neues dazulernst, kannst du
davon ausgehen, dass sich im Lauf deines Arbeitslebens
vieles grundlegend verandert — dein Job genauso wie du
selbst.

Was im Marchen der ,sprechende Spiegel” ist, das
sind fur dich die Menschen, die dich schon lange kennen
— echte Menschen eben, keine fremden Figuren aus dem
Internet: Freunde, Geschwister, Eltern, Verwandte, Nach-
barn. Wem du voll vertraust, den kannst du auch fragen:

@ Traust du mir das zu?
@ Glaubst du, das passt zu mir?

Ausbildung | Studium | Praktika

WIR WERDEN

VOLKS
BANKER

Jetzt online bewerben unter:
www.vobadreieich.de/ausbildung

% ,.’ (et
Bereit TU far
die ZUk““ﬁ'

Morgen en.

m
kann kOt Volksbank
Wiy Dreieich  =='==

@ Meinst du, mit diesem Beruf
werde ich auf Dauer glticklich?

@ Istin diesem Job wirklich das gefragt,
was mir Spal® macht und was ich am besten kann?

Genauso konnen dir diese Leute sagen, ob etwas
stimmt, was du im Internet oder einem Magazin gelesen
hast. Sie konnen dir, wenn sie selbst schon arbeiten, ein
paar Erfahrungen aus ihrer Ausbildungszeit mitteilen.
Und sie werden dich ehrlich warnen, wenn du mit deiner
Selbsteinschatzung falsch liegst und mit deiner Wahl
ungltcklich warst.

Und ganz wichtig: Mach mindestens zwei bis drei
Praktika in verschiedenen Berufen, damit du weilt, was in
der Praxis auf dich zukommt.

RP-TECHNIK
SUCHT HELLE KOPFE.

Wir bilden in unterschiedlichen technischen
und kaufmannischen Fachrichtungen aus.

Bewerbungen unter:
WWW.rp-group.com

» » RP-TECHNIK

PART OF RP-GROUP



14  Praktikum

PRAKTIKUM

Manche sagen, das Praktikum ist ,wie ein Trainingslager” fur die
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz. Das passt ziemlich gut.
Denn dabei geht's um ...

@ eine Arbeit, die zu dir passt.
&> eine Firma, die du dir suchen musst.
& eine Bewerbung, damit du genommen wirst.

Du wirst sehen: Wenn diese Generalprobe gelingt, ist der ndchste Schritt gar nicht mehr so schwer. Wenn du dich
in der Firma wohlfiihlst und mit deinen Leistungen Uberzeugst, kannst du dir anschlieRend die Mihe weiterer Suche
sparen — und dich gleich dort bewerben. Und wenn Job oder Firma nicht das Richtige fiir dich sind, wei3t du auf jeden
Fall auch, dass du dort nicht weiterzusuchen brauchst.

Viele Firmen setzen inzwischen fir eine Bewerbung voraus, dass du dort ein Praktikum gemacht hast. Erkundige
dich frihzeitig zu diesem Thema!

Im IHK-Ausbildungsatlas findest du alle Ausbildungsunternehmen Dein IHK-Ansprechpartner
in der Region Offenbach und dartiber hinaus. Nutze den Atlas flr Alexander Krebs
die Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz! 069 8207 331

krebs@offenbach.ihk.de

pFEINTOOL

Voll- oder Teilzeitausbildung bei Feintool Obertshausen:

Werkzeugmechaniker (m/w/d) Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Maschinen- und Anlagenfhrer (m/w/d)

. . o . Jetzt bewerben fiir eine Ausbildung
Wahlen Sie unter 7 Berufen in einem Hightech-Unternehmen,
» ab September 2022 und

das Qualitat, Prazision und Zuverlassigkeit mit Herzblut lebt. > ab September 2023

Unsere Ausbildungen vermitteln Fachwissen auf neuestem Stand und wichtige soziale Kompe- Ausbildungsberufe:
tenzen. Als Auszubildende/r stehen Sie von Anfang an in der Praxis und werden von Ausbildern
bei allen betrieblichen und schulischen Fragen untersttitzt. Dafiir erwarten wir Lernbereitschaft,
Einsatzwillen und Qualitatshewusstsein.

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Stanz-Umformtechniker (m/w/d)

Feintool ist ein filhrendes Technologieunternehmen, das weltweit Prazisionskomponenten flir den
Automobilbau mit Verfahren des Feinschneidens und Umformens herstellt.

VVVVVYYVYY

Weitere Informationen unter www.feintool.com/karriere. Kontakt: Jose.Lopes-Vicente@Feintool.com; Tel. 06104 401424

Leidenschaft flrs technische Detail Begeisterung fiir perfektes Handwerk Verantwortung flr reibungslose Produktion

Mechaniker/in Werkzeugmechaniker (m/w/d)
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Einstiegsqualifizierung (EQ)

ei der Einstiegsqualifizierung handelt es sich um
ein betriebliches Langzeitpraktikum, das zwischen
sechs und zwdlf Monaten dauert. Sie richtet

sich an Jugendliche, die noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben.

Die Bundesagentur flr Arbeit beteiligt sich mit einem

finanziellen Zuschuss, auch fiir die Sozialversicherung, an Fundgrube fur

der vom Arbeitgeber zu zahlenden Vergutung. : .-
’ e Praktikumsplitze
Diese geforderten Praktika, die zum Teil auf eine
darauffolgende Ausbildung angerechnet werden konnen, Bei Ausbildungsbetrieben
dienen als Tur6ffner fir den Beruf. anfragen
Die Betriebe lernen ihren Nachwuchs
besser kennen, als Schulnoten es Aus der Lehrstellenborse:
zulassen wurden. @ www.ihk-lehrstellenboerse.de
Interessierte wenden sich bitte an Aus dem IHK-Ausbildungsatlas:
die Berufsberater bzw. Vermittler bei der @ www.ihkof.de/ausbildungsatlas
Agentur fir Arbeit, damit ihnen geeignete
freie Praktikastellen angeboten werden Anzeigen in diesem Heft

konnen. Dabei wird die Agentur fir Arbeit
auch prtfen, ob eine finanzielle Forderung
moglich ist.

agotrans

LOGISTIK

HIER KONNEN SIE WIRKLICH WAS BEWEGEN!

Bewerben Sie sich bei: bewerbung@agotrans.de

KAUFFRAU/ -MANN
fur Spedition & Logistikdienstleistung

FACHKRAFT
fur Lagerlogistik
FACHLAGERIST/ -IN

BACHELOR OF ARTS
Fachrichtung Spedition & Logistik

agotrans Logistik GmbH, BehringstraBe 1, 63110 Rodgau | Tel.: +49 (0) 6106-28 38-0 | info@agotrans.de
www.agotrans.de




6 Stipendium

Anreiz fir TOP-AZUBIS

Junge, besonders erfolgreiche Absolventen einer
Berufsausbildung kdnnen ein Stipendium — eine
sogenannte Begabtenforderung — erhalten.

Wenn du ...
@ einen Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs- @ bereit bist, an anspruchsvollen berufsbegleiten-
beruf vorweisen kannst, den WeiterbildungsmalRnahmen oder Sprach-
reisen teilzunehmen, winkt dir ein Stipendium
& im IHK-Prifungszeugnis 87 Punkte oder mehr aus einem Forderprogramm des Bundesminis-
stehen hast, teriums fir Bildung und Forschung. Die Zahl

der Stipendien ist begrenzt.
@ zum Zeitpunkt der Aufnahme, Stichtag ist hier immer
am 1. Januar, unter 25 Jahre alt bist (Anrechnungs- @ Fordermdoglichkeiten: bis zu 8.100 € in drei
zeiten wie z.B. Erziehungszeiten, Grundwehrdienst, Jahren.
Zivildienst werden beriicksichtigt) und

Deine IHK-Ansprechpartnerin
Beate Riichardt

069 8207-195
ruechardt@offenbach.ihk.de

Deutsche
Rentenversicherung

Hessen

#DumachstdenJob

Duales Studium
¢ Bachelor of Laws/Sozialverwaltung-
Rentenversicherung
- (gehobene Beamtenlaufbahn)
e Start zum 01.09. (Dauer 3 Jahre])

Duales Studium
o Bachelor of Science/Wirtschafts-

informatik
X e Bezahltes vierwochiges Praktikum
=1 zum 01.09./ Studienbeginn 01.10.
= (Dauer 3 Jahre)
Duale Ausbildung

» Sozialversicherungsfachangestellte/r -
Fachrichtung gesetzl. Rentenversicherung
 Start zum 01.08. (Dauer 3 Jahre)

ar

Zertifikat seit 2009

Lo : =1 audit berufunciamie
DER BERUFSEINSTlEG
#= 57 FOR DEINEN
SICHEREN WEG.

www.ausbildung-drv-hessen.de
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Aufenthalt im Ausland

Schon wahrend der Ausbildung ein Job im Ausland?

Je ofter Unternehmen bei inrer Arbeit international agieren,

desto groRer sind die Chancen, dass auch Azubis schon Erfahrungen
an Standorten aulRerhalb Deutschlands sammeln durfen.

nders, als die eine oder andere Auswanderer-
A show im Fernsehen glauben machen mochte,

hat das aber nichts mit Urlaub am Strand und
Ferienstimmung zu tun. Im Gegenteil: Wenn dir diese
Gelegenheit geboten wird, bist du mit zusatzlichen

Leistungen gefordert. Aber es bringt Pluspunkte fiir
deine Berufskarriere.

Punkt eins: die Sprache. Das Englisch oder
Franzosisch, das du aus der Schule mitbringst, ist
eine gute Grundlage. Daruber hinaus macht sich
Eigeninitiative bezahlt. Damit dein Auslandsein-
satz ein Erfolg wird, solltest du dich frei und ohne
Worterbuch mit den einheimischen Kollegen und
Geschaftspartnern deiner Ausbildungsfirma unter-
halten konnen. Vorteilhaft ist es zudem, wenn du dich
in der jeweiligen Landessprache verstandlich machen
kannst — von Spanisch Uber Turkisch bis Russisch.
Das Internet bietet zahllose Moglichkeiten, hier in
Ubung zu kommen.

Punkt zwei: die sogenannte ,interkulturelle
Kompetenz®. Das bedeutet, dass du dich leicht tust,
die Eigenheiten deines Gastlandes zu erkennen und
damit respektvoll umzugehen. Eine Fahigkeit, die
ubrigens nicht nur im Ausland zahlt, sondern auch
im Inland — beim Umgang mit Kolleginnen und
Kollegen, die aus einer anderen Kultur stammen als
du selbst.

Tipp

Wenn du schon weif3t, dass dein
Ausbildungsbetrieb auch international

aktiv ist, kannst du schon beim Vorstellungs-
gesprach nach einem maglichen Einsatz im
Ausland fragen. Das Gleiche gilt, wenn dir
diese Maglichkeit erst wahrend der Ausbildung
bekannt wird: Einfach mal fragen!

Punkt drei: Selbstbewusstsein und die Fahigkeit,
dein Leben zu organisieren. Wer im Ausland arbeitet,
kann nicht einfach jeden Abend ,mal nach Hause".
Manchmal reicht dafir nicht einmal das Wochenende.
Das heil3t: Du solltest damit leben konnen, dass du
Familie und Freunde eine Zeit lang nur per Skype zu
sehen bekommst.

Keine Sorge iibrigens: So ein Auslandseinsatz
kommt nicht berraschend auf dich zu. Dein Aus-
bildungsbetrieb wird dich darauf aufmerksam machen
und testen, ob du flir Punkt 1 bis 3 die richtigen Voraus-
setzungen mitbringst.



18 Ausbildungsbotschafter

IHK-Ausbildungsbotschafter

Wir gestalten Zukunft!

ITHK-Ausbildungsbotschafter
besuchen Schulklassen

Dein Start in das Berufsleben beschaftigt dich gerade im
Unterricht, zu Hause und vielleicht auch im Freundeskreis. Mit
der Berufswahl triffst du eine wichtige Entscheidung in deinem
Leben. Gut, dass du dir bereits so friihzeitig Gedanken machst!
Bei der Vielfalt der Moglichkeiten kann man allerdings leicht
den Uberblick verlieren. Die Ausbildungsbotschafter konnen dir
helfen, den Uberblick zu behalten.
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Ausbildungs

)

www.erfolg-durch-ausbildung.de

botschafter

Was machen die IHK-
Ausbildungsbotschafter?

Ausbildungsbotschafter sind Aus-
zubildende in verschiedenen IHK-Ausbil-
dungsberufen. Sie stellen ihre Berufe in
deiner Klasse vor und erklaren dir, wie eine
Ausbildung funktioniert. Warum lohnt es
sich, eine Ausbildung zu machen? Was
ist das Tolle an dem Beruf? Wie sieht
der Arbeitsalltag aus? Was kann man im
Anschluss an die Ausbildung machen?
Habe ich noch genug Freizeit fir meine
Hobbys? Was verdiene ich in der Ausbil-
dung? Dabei steht immer der personliche
Weg der jungen Auszubildenden im Fokus.
Sie berichten von ihren eigenen Erfah-
rungen und Entscheidungen. Naturlich
beantworten sie auch deine Fragen!

Du wiinschst dir THK-
Ausbildungsbotschafter
in deiner Klasse?

Dann sprich deine Lehrer an! Sie sollen sich bei
der IHK Offenbach am Main melden. Dann
kann ein Termin mit den Ausbildungsbotschaftern
organisiert werden.

Alle Infos findest du auch unter:
www.erfolg-durch-ausbildung.de

Dein IHK-Ansprechpartner
Alexander Krebs

069 8207 331
krebs@offenbach.ihk.de
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Die nutzliche Online-Adresse:

Lehrstellen 1m Internet

flhrt direkt in die Welt der Aushildungsstellen. Die

bundesweite Lehrstellenborse dient der beruflichen
Orientierung und erleichtert die Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz.

D ie Internetadresse ihk-lehrstellenboerse.de

In der Lehrstellenborse der IHKs findest du tatsach-
liche Ausbildungsangebote der Firmen. In der Suchmaske
kannst du nach Beruf, Berufsgruppe, Ausbildungsbeginn
und auch gezielt nach einem Unternehmen suchen. Mit
der Angabe von Postleitzahl oder Ort und dem gewunsch-
ten Umkreis in km wird die Suche regional eingeschrankt.

Registriere dich und stelle ein Gesuch ein! Dann
bekommst du immer, wenn ein neues Angebot eingetra-
gen wird, dies ganz automatisch per E-Mail zugesandt.

Tipp

Die Lehrstellenborse stellt nicht nur Angebote bereit
fur Jugendliche, die sich auf einen Ausbildungsplatz in
ihrer Region bewerben wollen. Sie zielt ebenfalls auf die-
jenigen ab, die fir einen speziellen Beruf, der nicht tberall
angeboten wird, in einem groflen Radius suchen — oder
die raumlich einen ,Tapetenwechsel” verwirklichen wollen.

@ Unter der Adresse
www.ihk-lehrstellenboerse.de
findest du regionale und deutschland-

weite Lehrstellenangebote.
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So findest du freie Stellenangebote
in der LEHRSTELLENBORSE:

www.ihk-lehrstellenboerse.de oder APP

€D Du weilt schon konkret, welcher Beruf es sein soll?

Hier Beruf und oder Ort mit Umkreis angeben und suchen. Wenn du auf Suche
klickst, kannst du die Aus-
wahl verfeinern:

€) Berufsgruppe anwah-
len und nach freien
Stellen in allen Berufen
dieser Gruppe suchen

€) Eigenen
Schulabschluss

angeben

@ Ausbildungsjahr
wahlen

0 Suche starten

Tipps:
. ) Klick auf einen Treffer
H) Firma vor dem Abschicken der Bewerbung und Du bekommst die
auch im Internet ansehen:; viele Firmen haben Detailanzeige.

ein eigenes Job- oder Karriereportal.

] Bewerbung unbedingt direkt an den/die Ansprechpartner/-in
schreiben, wenn angegeben.

& Wenn Bewerbungen per Mail oder (iber das Onlineportal erwiinscht
werden, bitte auch so schicken.

(+) Bereite deine Bewerbung gleich vor, dann musst du sie nur an das
jeweilige Angebot anpassen.

So wirst du sofort informiert, wenn ein passendes
Angebot in deinem UmkKkreis neu reinkommt:

Registriere dich mit nur wenigen Angaben: Nutzername
(Pseudonym), Mailadresse, Passwort, selbst gewahlte Sicherheits-
abfrage, fertig!

Jetzt kannst du ein Gesuch mit bis zu drei Berufen einstellen und du
bekommst, sobald eine Firma ein passendes Angebot in deinem Umkreis
anbietet, eine Benachrichtigung. Vorteil: Du wei8t gleich Uber neue
Stellenangebote Bescheid und kannst dich schnell bewerben.




2 Berufsberatung und Ausbildung bei der Agentur fiir Arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Offenbach

pie Arbeltsagentur bietet

Beratung und Ausbildungsplatze

Der Berufseinstieg ist eine der wichtigsten und interessantesten
Entscheidungen im Leben. Deshalb lohnt es sich, daflur Zeit zu inves-
tieren und sich durch professionelle Berater unterstitzen zu lassen.

bach berat Schuler/innen aller Schularten,

Auszubildende, Studierende und Hochschul-
absolventen/-innen sowie alle Personen, die erstmals
eine Berufsaushildung anstreben oder sich beruflich
neu orientieren wollen. Die Berufsberater/innen
unterstitzen bei der Berufswahl, informieren tber
Ausbildungs- oder Studieninhalte sowie Zugangsvor-
aussetzungen und Anforderungen. Zudem helfen sie
bei der Suche nach Ausbildungsstellen und bei Fragen
zur Bewerbung.

D ie Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Offen-

Unser Ziel ist es, alle Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die vor der Ausbildungs- und Berufs-
wahl stehen, friihzeitig zu informieren und bei der
Berufsorientierung zu unterstiitzen. Darum beginnt
die Beratung bereits wahrend der Schulzeit. Soweit
es die Regelungen im Zusammenhang mit COVID-19
erlauben, besuchen unsere Berufsberater/innen die
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen ab der
Vorabgangsklasse regelmaBig und begleiten die Schu-
ler/innen in ihrem Berufswahlprozess. Sie informieren
uUber die aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt,
uber Bildungswege und uber Fordermoglichkeiten.
Individuelle Fragen der Schulerinnen und Schuler
beantworten sie in den Sprechstunden in den Schulen
und in der Agentur fiir Arbeit. Gemeinsam mit der
Schule oder auf Initiative der Eltern bieten wir zusatz-
lich Abendveranstaltungen online oder in Prasenz an.
Vortragsreihen, berufskundliche Nachmittage und
themenorientierte Gruppenveranstaltungen gehoren
ebenso zum Angebot. Diese Veranstaltungen werden
haufig in Zusammenarbeit mit Kammern, Betrieben,
Verbanden, Hochschulen und anderen kompetenten
Partnern durchgeftihrt.

Sollte es aufgrund von COVID-19 weiterhin Ein-
schrankungen geben, die personliche Kontakte in den
Schulen oder der Agentur fir Arbeit einschranken oder
verbieten, konnen alternativ Beratungsgesprache tele-
fonisch oder per Video-Chat stattfinden.

Die Veranstaltungsangebote werden immer aktuell
im Internetangebot deiner Agentur fir Arbeit unter www.
arbeitsagentur.de veroffentlicht. Dort ist auch das Erkun-
dungstool Check-U zu finden, mit dem die eigenen Inter-
essen und Fahigkeiten genauer erkundet werden konnen,
um daraus erste Ideen fir die Berufswahl zu entwickeln:
e
E I'-!" b

Angebote und Unterstiitzung

Die Agentur flr Arbeit Offenbach bietet erganzend zu
dem regularen Orientierungsangebot der Berufsberatung
weitere Unterstutzungsmallnahmen an, beispielsweise
wenn gesundheitliche oder schulische Schwierigkeiten
vorliegen.

Fur Jugendliche, die sich noch nicht sicher sind,
welcher Beruf der richtige ist, bietet die Berufsberatung
Orientierung mit Berufsvorbereitenden Bildungsmal3-
nahmen (BvB). Dort kénnen die Teilnehmer/innen ver-
schiedene Berufsfelder kennenlernen und durch Praktika
in unterschiedlichen Betrieben in der Praxis erproben.
Begleitender Unterricht halt die Schulkenntnisse frisch,
damit der Start in der Berufsschule spater gut gelingt.
Jugendliche ohne Schulabschluss konnen in der BvB
zudem den Hauptschulabschluss nachholen.



Lass dich von den Expertinnen und Experten beraten!

Wenn's um Bewerbung und
Berufswahl geht:

Naturlich zur
Berufsberatung

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Offenbach

www.arbeitsagentur.de
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Auch wahrend der Ausbildung gibt die Berufs-
beratung Ruckendeckung: Die Assistierte Ausbildung
(AsA flex) bietet individuelle Unterstitzung fir Auszu-
bildende und Ausbildungsbetriebe — von Anfang an
oder auch im Verlauf der Ausbildung, wenn pl6tzlich
Schwierigkeiten auftreten. In kleinen Gruppen
erhalten die Teilnehmer/innen Nachhilfeunterricht,
Hilfen beim Abbau von Sprachdefiziten sowie sozial-
padagogische Begleitung zur Stabilisierung des
Ausbildungsverhaltnisses — ganz auf die individuellen
Bedirfnisse abgestimmt.

Alle unsere Unterstutzungsangebote sind
kostenlos.

Hast du Interesse am Angebot der Berufsbera-
tung? Dann vereinbare telefonisch unter der kosten-
losen Hotline 0800 4 5555 00 einen Gesprachstermin.
Du kannst deinen Beratungswunsch auch online an
die Agentur flr Arbeit senden. Klick einfach auf www.
arbeitsagentur.de auf ,Kontakt” und wahle ,Ausbildung
und Studium” aus. Per Mail erreichst du uns unter
offenbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Besuche auch unsere Website https://www.
arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen/. Hier
erfahrst du alles, was du ber deine Ausbildung
wissen musst.

Ausbildung und Studium bei der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA)

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) bietet nicht
nur Beratungs- und Vermittlungsangebote an — als
Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst bildet sie auch ihre
eigenen Nachwuchskréafte aus.

Als Fachangestellte/r fir Arbeitsmarktdienstleis-
tungen wirst du fiir die Information und Beratung im
direkten Kundenkontakt oder am Telefon ausgebildet.
Nach der Ausbildung bist du fir die verschiedenen
Aufgabenfelder der Bundesagentur fir Arbeit rund
um den Arbeitsmarkt qualifiziert und in den bundes-
weiten Dienststellen der BA einsetzbar.

Tipp
@ Nahere Informationen zu den

Angeboten der Arbeitsagenturen findest
du unter www.arbeitsagentur.de

Wer Interesse an der Arbeit in der IT hat, kann
sich als Fachinformatiker/in fir Systemintegration
bewerben und danach in einem der zahlreichen
Rechenzentren der BA daflir sorgen, dass Kunden/
Kundinnen und Mitarbeiter/innen effizient die IT-Sys-
teme nutzen konnen.

An der Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit
werden zwei Bachelor-Studiengange angeboten, mit
denen du in der Beratung und Vermittlung unserer
Kundinnen und Kunden oder in der internen Verwal-
tung der Bundesagentur eingesetzt werden kannst:
LArbeitsmarktmanagement” und ,Beratung fir Bil-
dung, Beruf und Beschaftigung”. Studierende erhalten
bereits wahrend des Studiums eine Vergutung. Diese
gilt als Uberdurchschnittlich, selbst im Vergleich zu
anderen dualen Studiengangen. Nach dem Abschluss
des Studiums bieten sich vielfaltige Karrieremaglich-
keiten innerhalb der BA.



20.09.2021 -
01.10.2021

l H K Offenbach am Main
) Stadt und Kreis
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Das Beste aus zwel Welten:

Mit einem dualen Studium
verkniipfst du Theorie und Praxis.

Du mochtest studieren, aber gleichzeitig auch Geld verdienen? Mit
einem dualen Studium ist beides moglich. Das duale Studienmodell
stellt eine wertvolle Mischung aus akademischem Wissen und prak-
tischen Unternehmenserfahrungen dar.

ie funktioniert ein duales Studium? Die Basis
Weines dualen Studiums ist die Verzahnung von

praktischer Arbeit in einem Unternehmen mit den
theoriebasierten Vorlesungen an einer Berufsakademie

oder Hochschule. Diese beiden Einsatzgebiete (Praxis und
Theorie) wechseln sich in einem Rhythmus miteinander ab.

Am Ende des dualen Studiums erwirbst du den
international anerkannten Bachelorabschluss. Du hast
dann aber nicht nur deinen Studienabschluss in der

Einige duale Studiengange verbinden das duale Studium
mit einer anerkannten Berufsausbildung. Das Studien-
angebot ist sehr vielseitig und attraktiv.

Wenn du dir mit einem dualen Studium beste
Karrierechancen sichern willst und nach freien Stellen
in Hessen suchst, kann dir die Website
www.dualesstudium-hessen.de weiterhelfen. Mit
rund 130 dualen Studienmaglichkeiten halten aktuell
17 Bildungsanbieter fir alle Studieninteressierten das

Tasche, sondern auch schon jede Menge Praxiserfah- passende Angebot bereit.

rung, die von Arbeitgebern besonders geschatzt wird.

Ein Beruf am Puls der Zeit

iiber die staatliche Anerkennung als Krankenpflege- und
Krankenpflegehilfeschule als auch tiber die Zertifizierung nach der

D as Asklepios Bildungszentrum fiir Gesundheitsfachberufe verfligt sowohl
AKkkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung.

Mit tiber 160 Ausbildungspldtzen in der Gesundheits- und Krankenpflege und
weiteren Aus- und Weiterbildungsangeboten gehéren wir mit zu den grofiten
Ausbildungseinrichtungen des Kreises Offenbach. Wir zeichnen uns durch qualifizierte und engagierte Lehrkréfte, innovative
Unterrichtskonzepte und modern ausgestattete Unterrichtsrdume aus.

Unsere Bildungsangebote im Uberblick

Ausbildungsangebot (fiir m/w/d):

» Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau in Vollzeit/Teilzeit
(Startam 01.10.2021 und 01.10.2022)
. » dualer Studiengang zur o.g. Ausbildung
(Bachelor of Science ,Gesundheit & Pflege"(Start am 01.10.2021 und am 01.10.2022)

Fort- und Weiterbildungsangebote (fiir m/w/d):
» Weiterbildung Praxisanleitung in der Gesundheits- und Krankenpflege
» Weiterbildung Fithren und Leiten in der Gesundheits- und Krankenpflege

» Unser Fortbildungsangebot gibt es unter www.asklepios-fuw-hessen.de

Sowie:
» Mafinahmen zur staatlichen Anerkennung von Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
Kontakt: Eva Stahling

Leitung Bildungszentrum Dreieich

Asklepios Bildungszentrum fir Gesundheitsfachberufe
Frankfurter Str. 160-166, 63303 Dreieich

Fon: 06103 / 3131-1105

E-Mail: biz.dreieich@asklepios.com

Web: www.asklepios.com

ASKLEPIOS
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Deine Bewerbung

In sieben Schritten zum AL

Die Bewerbung

Dein Footprint
flr den Karrierestart

ab Seite 28

Jetzt wird's spannend

Vorbereiten auf
das Vorstellungsgesprach

ab Seite 38

Du bist dabei!

Dein Anstellungsvertrag
liegt im Briefkasten

ab Seite 45

Erste Entscheidung

Schreib ich
oder mailich?

ab Seite 30

Moment der Wahrheit

Das
Vorstellungsgesprach

ab Seite 40

Trio mit Power

Deckblatt
Anschreiben
Lebenslauf

ab Seite 32

Absage?
Auf zur ndchsten
Runde

ab Seite 44
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Schritt 1:

Die Bewerbung: Dein Footprint fiir den

Karrierestgrt

Damit dein kunftiger Arbeitgeber DICH kennenlernt, -

schickst du ihm eine Bewerbung. Der Eindruck, den '*® -
du damit hinterlasst, ist entscheidend. Hier einige L
Empfehlungen dazu, wie es klappen kann. N’

i.
s

as Bewerbungsschreiben macht immer
D Eindruck — aber nicht immer positiv. Die

Bewerbung sollte deine Starken und dein
Interesse an dem Unternehmen zeigen. Fang recht-
zeitig damit an. Denn eine gute Bewerbung braucht

Zeit.

& Schau dir die Internetseite der Firma an, um die
es geht.

@ Oft sind dort Ansprechpartner fiir die Ausbildung
genannt.

& Wenn Bewerbungen per Mail oder tiber das
Bewerbungsportal erwiinscht sind, keine Mappe
per Post schicken.

@ Gib an, wo du das Stellenangebot gefunden
hast.

@ Ein Bewerbungsfoto beim Fotografen machen
lassen.

@ Unterlagen auf Rechtschreibfehler tberprifen.
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Bei Bewerbungsmappen per Post bitte beachten:

@ Stabile und saubere Umschldge verwenden.

@ Investiert in Bewerbungsmappen vom Schreibwarenhandler

@ Gutes Druckerpapier nutzen.

@ Zeugnisse, Bestatigungen usw.: Niemals das Original verschicken.
Saubere Kopien reichen aus.

Auf den nachsten Seiten findest du Hinweise, wie die drei wichtigsten
Elemente jeder Bewerbung aussehen:

& Personliches Anschreiben

@ Lebenslauf

@ Zeugnisse

Diese Hinweise sollen dir zeigen, wie eine Bewerbung aussieht.
Sie sind aber KEINE VORLAGE fiir Copy & Paste. Verzichte generell auf

Musteranschreiben aus Bewerbungsratgebern, sondern lasse dir immer
selbst etwas einfallen.

Mach was,
das zahlt

Bewirb Dich fiir ein

DUALES STUDIUM
oder eine AUSBI LDU NG

www.finanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLauftNichts

Noch Fragen?

Finanzamt Dieburg ® Herr Weinkauf e 06071/2006-107 e poststelle@fa-dib.hessen.de
Finanzamt Langen ¢ HerrKndbel e 06103/591-233 e poststelle@fa-lan.hessen.de
Finanzamter Offenbach am Main ¢ Frau Fecher ¢ 069/8091-2116 e poststelle@fa-of1.hessen.de
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Schritt 2:
Erste Entscheidung:

Schreib ich oder mall ich?

Onlinebewerbungen werden immer ofter von den Firmen gewtnscht.
Beachte unbedingt entsprechende Hinweise in den Stellenanzeigen.

enn in der Stellenanzeige oder auf der Inter- @ Auch wenn deine Software zehn Fantastillarden Schrif-
W netseite der Firma ,Bewerbungen per E-Mail ten und Farben anbietet: Bewerbungen kommen am

an xxxx@firma.de" oder ein Hinweis auf das besten in Standardschriften wie Arial oder Times
Bewerbungsportal steht, dann die Bewerbung unbedingt an (es sei denn, du willst Grafiker werden und kannst
auf dem Onlineweg schicken. Wenn nichts vorgegeben deine Wahl gut begriinden). Farbige Elemente sind
wird, ist die klassische Bewerbungsmappe noch richtig. weitgehend Uberflissig, auler bei deinem Foto oder

zur Markierung von Gliederungspunkten.

&> Dezent sollte auch die E-Mail-Adresse sein, mit
der du deine Bewerbung versendest. ,wow-champ@

@ Die Bausteine flir deine Bewerbung sind auf beiden darknet.xyz" kommt wenig serios riiber, ,allergroess-
Wegen die gleichen. Alle Dokumente werden dabei terjustinfan@jubelgruppe. xyz" auch nicht. Im dimms-
als Attachment an eine Mail angefiigt oder Uber ein ten Fall landet sie im Spamifilter.
entsprechendes Formular hochgeladen. Der Versand
von USB-Sticks ist, sagen wir mal so, ,untblich”. @ Alle Dokumente in der Bewerbungsmappe haben

die gleiche Grofe: DIN A4. Alle Scans in der Online-

& Wichtiger Unterschied zu deinen ,normalen” Mails ist bewerbung haben das gleiche Format — PDF ist gut.
die Sprache. Die Anrede ,Hallo" oder ,Hi" passt JPG, PNG oder DOCX sollte man vermeiden, um eine
genauso wenig wie Smileys oder ein HDGDL als einheitliche Darstellung abzusichern. Achtung: Auch
Abschiedsgrul3. online musst du deinen Lebenslauf mit Unterschrift

einreichen, das bedeutet: Scan!

Wir sind WEFRA LIFE — eine der flhrenden Healthcare-Agenturen Deutschlands

Wir suchen zum 1. August 2022
Auszubildende zur/zum Kauffrau/-mann fiir Marketingkommunikation (m/w/d)

Dein Aufgabengebiet Dein Profil
= Dy entwickelst und planst kommunikative MaBnahmen = Dy verflgst Uber die allgemeine Hochschulreife,
= Du steuerst die organisatorische Umsetzung und Fachhochschulreife oder mittlere Reife
kontrollierst die Prozesse sowie das Budget = Du bist kontaktfreudig und teamféhig
= Du beobachtest die aktuelle Marktsituation m Dy hast Interesse an diversen Medienkanélen
= Deine Aufgaben erledigst Du sorgfaltig und genau

Da wir Uber ein eigenes Agenturnetz flir die Bereiche Beratung, Kreation, PR, Digital, Media und Consulting verfigen,
durchldufst Du wahrend Deiner Ausbildung interessante Stationen in den verschiedenen Units. Zudem gibt es regelmaBig
Teamevents und Sportangebote. Bist Du daran interessiert, Deine Ausbildung in unserem motivierten Team zu absolvieren?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung an: bewerbung@wefra.life

Mitteldicker Weg 1 ® 63263 Neu-Isenburg ® www.wefra.life WEFRALIFE
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&» Jeder Dateiname sollte deinen Namen ent-
halten, damit Verwechslungen ausgeschlossen
sind (zum Beispiel ,petra_petersen_anschrei-
ben_firma ABC.pdf").

& Scans legst du mdglichst sparsam an.
Eine Onlinebewerbung sollte nicht grofler
als 1 MB sein und eine schriftliche Bewerbung
nicht umfangreicher als zehn Seiten (alles
inklusive).

Je friiher, desto besser

Wann ist der beste Zeitpunkt,
eine Bewerbung abzusenden?

Monate vor

Ausbildungsbeginn Branche

17 bis 12 Banken, Sparkassen,
duales Studium

12 bis 10 Industrie

9 bis 5 alle anderen Branchen

Das Lernzentrum fiir Qualifizierung,
Bildung und Beratung GmbH

das Lernzentrum
der EXTRA-Klasse ...

Qualifizierung zum Schulabschluss und
zur Berufsvorbereitung:

« Berufspraktische Weiterbildung und Vorbereitung
auf den Hauptschulabschluss

« Berufspraktische Weiterbildung Pflege und
Sozialwesen

« Kompetenzerwerb zur Vorbereitung auf berufl.
Weiterbildung und / oder betriebl. Umschulung

Berufliche Weiterbildung:

 Priifungsvorbereitung fur kaufmannische Berufe

« Priifungsvorbereitung fiir gewerblich-technische
Berufe (z.B. Lagerlogistik, Gastronomie ...)

« Priifungsvorbereitung fiir handwerkliche Berufe

« (erganzende) Module zur Priifungsvorbereitung
(z.B. Mathewerkstatt)

« Umschulungsbegleitende Hilfen

» Vorbereitung auf die Nichtschulerpriifung zur/m
staatl.-anerkannten Kinderpfleger/in

Seminare:

e zum besseren Umgang mit Stress
« Vereinbarkeit von Familie und Beruf
» Kompetenzfeststellung
« Seminare fiir Ausbilder/innen
(z.B. Lernprozessbegleitung)

o Zeit- und Selbstmanagement

2

LQB

Das Lernzentrum fiir Qualifizierung

Bildung und Beratung GmbH
SchmidtstraBe 51

60326 Frankfurt am Main

Telefon: 069/2474794-60
info@lgb2-das-lernzentrum.de
www. |gb2-das-lernzentrum.de
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Schritt 3:

Trio mit Power:

Das kommt 1n die Post

Drei Dinge gehoren in jedes Bewerbungsschreiben: Deckblatt,
Anschreiben und Lebenslauf. Darin steht alles, auf das es ankommt.
Der Rest ist Begleitmusik. Entsprechend viel Sorgfalt ist hier gefragt.

Deckblatt

@ Ganz oben in deiner Bewerbungs-
mappe: das Deckblatt. Hier zeigst
du dein Gesicht — aufgeklebt oder
eingedruckt. Dazu kommen alle deine
Kontaktdaten, die Firma und der
Ansprechpartner, bei dem du dich
bewirbst.

@ Wichtig: Immer auch gleich die
Stelle angeben, um die du dich
bewirbst. Viele Firmen suchen
Azubis fur unterschiedliche Berufe.
So kommst du gleich in den richtigen
,Kanal”.

@ Tipp: Das Foto kannst du aufkleben
oder eindrucken. Bewerbungsfotos
beim Fotografen machen lassen,
dann stimmt die Qualitat.

Bewerbung
um einen Ausbildungsplatz

Florian Volkers

Musterweg 22

12345 Musterhausen

Tel.: 01234 567890

Mobil: 0171 2345678

E-Mail: florian.volkers@muster.de

als:

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

bei:

Pommersche Gewurzmanufaktur AG

Personalabteilung
Herrn Manfred Bauer
Lichterstr. 12, 65432 Musterhausen
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\ University of Cooperative Education - staatlich anerkannt - g R K Studium

bll’ BerufsAkademie Rhein-Main

Willst Du bereits wadhrend des Studiums Geld
verdienen, verantwortungsvoll in shannenden
Projekten arbeiten und den akademischen
Grundstein fiir Deine Karriere legen?

Dich interessiert das Thema Automobilwirtschaft? Sport-
management? Betriebswirtschaftslehre und Internationales
Management? Internationales Marketing und Media
Management? Banking & Finance? Wirtschdftsinformatik?
Wirtschdftsingenieurwesen — Digital Management and
Engineering? Oder doch vielleicht eher Gesundheit, Pflege
& Soziales, Steuern & Priifungswesen oder Informations-
und IT-Management?

Zusdtzlich zur Vermittlung der theoretischen Grundlagen sammelst

Du im dualen Studium an der Berufsakademie Rhein-Main in den

Praxisphasen wertvolle erste Berufserfahrungen bei unseren Partner-
unternehmen — ein echter Karrierevorteil!

o Uber 140 Partnerunternehmen
* Geld verdienen und studieren
* Kleine Studiengruppen und personliche Atmosphdre
* Hohe Lernqualitdt auf modernem Campus
* Enge Verzahnung zwischen Theorie und Praxis

Berufsakademie Rhein-Main - Am Schwimmbad 3 - 63322 Rédermark - www.ba-rm.de
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Anschreiben

Auf diesem Blatt erklarst du drei Dinge. Erstens, warum du ausgerech-
net zu dieser Firma willst. Zweitens, warum du dich flr ein bestimmtes
Berufshild entschieden hast. Drittens, was du besonders gut kannst

— und als Talent in die Firma mitbringst. Zu diesen Standards kommen
hier noch einige Extratipps.

Florian Volkers
Musterweg 22

12345 Musterhausen
florian.volkers@muster.de
Tel.: 01234 567890

Mobil: 0171 2345678

Pommersche Gewlirzmanufaktur AG
Personalabteilung
Herrn Manfred Bauer
LichterstraBe 12
65432 Musterhausen
Datum

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
zur Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Sehr geehrter Herr Bauer,

aus der IHK-Lehrstellenbdrse habe ich erfahren, dass Sie einen Ausbildungsplatz
als Fachkraft zur Lebensmitteltechnik anbieten. Da dies mein Wunschberuf ist,
bewerbe ich mich bei Ihnen. Ich besuche derzeit die 10. Klasse im M-Zweig der
Mittelschule in Musterhausen.

Im Verlauf eines Praktikums in Ihrem Unternehmen konnte ich Einblick in die
Produktions- und Verpackungsablaufe von Gewilirzen bekommen. Das genaue
Einstellen der Abfillanlage hat mich sehr beeindruckt. Gut gefallen haben mir
auch der freundliche Umgang mit den Kollegen und die angenehme Atmosphéare
im Betrieb.

Ich weiB, dass fur eine Ausbildung im Beruf Fachkraft fir Lebensmitteltechnik
auch das Fach Mathematik wichtig ist. Hier konnte ich mich im letzten Halbjahr
auf die Note 4 verbessern. Bei Bedarf bin ich auch bereit, Nachhilfe zu nehmen.
In der Schule wahlte ich den technischen Zweig, da ich groBen Gefallen an hand-
werklichen Arbeiten habe. Ich kann gut mit anderen im Team zusammenarbeiten.
Dies ist auch in meinem Hobby Volleyball wichtig. Ich bin interessiert, etwas
Neues zu lernen.

Uber eine Einladung zu einem persénlichen Vorstellungsgespréch freue ich mich sehr.

Mit freundlichen GriiBen
Florian Volkers

Anlagen
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€ Immer angeben, wie du auf die Firma aufmerk-
sam geworden bist. Das ist besonders dann
wichtig, wenn es schon ein Vorgesprach gegeben
hat, zum Beispiel auf einer Jobmesse.

@ Beim ,Warum" empfiehlt sich der erste ,person-
liche" Satz. Gib in einfachen, klaren Worten zu
erkennen, was dich an diesem Beruf begeistert.

@ Berichte kurz aus deinem Leben VOR der Aus-
bildung - und welches besondere Wissen oder
Konnen du mitbringst. Damit sind auch Talente
gemeint, die andere an dir gut finden. Dabei
immer schon sachlich bleiben, kurze Satze
schreiben und auf Begriffe wie ,mega"“ oder ,top"
verzichten.

Hier bist du richtig.

Keine halben Sachen: Eine Ausbildung bei uns bietet
qgute Chancen im Berufsleben - und eine familidre
Atmosphire ganz in deiner Nahe.

Wenn's um Geld geht

o
=] Sparkasse
Langen-Seligenstadt

sls-direkt.de/karriere

& Schlechte Noten offen ansprechen, erklaren
und Motivation zeigen, sich zu verbessern.

@ Wenn du schon Kurse, Seminare und Schnup-
peraushildungen gemacht hast oder Uiber eine
besondere Qualifikation verfligst (Jugend-
feuerwehr, Programmierkurs etc.): Das gehort
hierher. Die Belege dafir legst du natirlich bei.

Wenn man einen Arbeit-
geber hat, dem Ihre Zukunft
wichtig ist.

irEN Jetzt bewerben:
%] sls-direkt.de/karriere

Wenn's um Geld geht

L]
L Sparkasse

sls-direkt.de Langen-Seligenstadt
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Lebenslauf

Dein Lebenslauf enthalt alle ,Schllsseltermine” deines Lebens —
angefangen bei der Geburt. Ubersichtlichkeit ist hier Trumpf.
Deswegen sortierst du deine Daten nach 1. Schule, 2. Praktika/Sonder-
ausbildungen, 3. weitere Kenntnisse und Hobbys. Das verschafft
dem Leser einen perfekten Uberblick. Eine Seite muss hier Ubrigens
genugen. Im Zweifelsfall solltest du also eine Auswahl treffen.

Florian Vélkers, Musterweg 22, 12345 Musterhausen, 0171 2345678, florian.vélkers@muster.de

Lebenslauf

Persoénliche Daten:

@ Mit Kopf- oder FuBzeile fiir Namen

und Adresse zu arbeiten, sieht sehr
professionell aus. AuBerdem sparst
du so Platz.

&> Praktika zahlen, auch wenn sie in

einer anderen Branche stattgefunden
haben als in jener, in der du dich
bewirbst. Verschiedene Erfahrungen
wirken sich positiv aus. Es sollten aber
nicht mehr als vier bis finf Prakti-
kumsnachweise sein.

@ ,Team" ist mehr als ,Solo". Wenn du

zum Beispiel in einem Orchester oder
einer Mannschaft spielst, zeigt das,
dass du gut mit anderen Menschen
kannst und an das Verteilen von Auf-
gaben schon gewohnt bist.

& Fur die Unterschrift bitte Kuli oder

Fiiller verwenden. Ein Filzstift macht
sich weniger gut.

Name Vélkers

Vorname Florian
Geburtsdatum/-ort 02.01.2002, Augsburg
Staatsangehdrigkeit deutsch/kroatisch

Familienstand
Eltern

Schulbildung:

ledig

Ivana Volkers, Technische Zeichnerin
Michael Vélkers, Bankkaufmann

09.2012 - 07.2018

09.2008 - 07.2012

Praktika:

Mittelschule Musterhausen

Abschluss 07.2018
mit dem Mittleren Schulabschluss

Grundschule Musterhausen

06.2017 (1 Woche)

02.2017 (1 Woche)

Besondere Kenntnisse:

Pommersche Gewirzmanufaktur AG;
Musterhausen

Beta GroBhandel GmbH;
Kaufmann im GroB- und Einzelhandel

Sprachen

PC-Kenntnisse
Hobbys

Musterhausen, Datum

Deutsch, Muttersprache

Kroatisch (flieBend)

Englisch

Umgang mit Microsoft-Programmen

Volleyball
Kochen
Modellbau

Unterschrift

QTQOH O Q)MV’
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Besser PI‘Ofll zelgen,

als ein ,face” machen

Wenn du den Schritt ins Berufsleben machst, solltest du deine
Aktionen in sozialen Netzwerken wie Facebook unter die
Lupe nehmen. Denn nicht alles, was du wichtig findest, sollte
in einer Suchmaschine Uber dich angezeigt werden.

ur eine Firma ist es wichtig, dass
Mitarbeiter auch einmal etwas fiir
sich behalten konnen und vertraulich

behandeln. Zeit, deine Inhalte mal daraufhin
zu checken, wie du mit sensiblen Informatio-

nen umgehst.
Steigt ein und werdet Azubi bei M.A.X.
Respekt gegenuber Kollegen wird

in Unternehmen grofgeschrieben. Wenn

jemand im Web laufend motzt und meckert, m @ QI @
Leute runterputzt und selbst keine Kritik ver- —e veiie -

tragt, macht sich das nicht besonders.

Stimmen deine ,Likes" mit dem Uberein,
was du im Lebenslauf als Hobbys angibst?
Schnell ist der Verdacht da: Wer standig
Party postet, hat wohl kaum die Zeit, sich
anderswo zu engagieren.

Wie gehst du mit deinen personlichen
Informationen um: sorglos oder bedacht-
sam? In vielen Berufen ist es von Vorteil,
wenn nicht jedes Detail Uber dich bekannt ist A% CARRIO
oder in der Offentlichkeit diskutiert werden

kann. Wir bilden aus:

Ist dein Profil ,echt” oder spielst du nur
eine Rolle? Mit deinen kiinftigen Chefs und
Kollegen wirst du von Mensch zu Mensch
zu tun haben, nicht Gber ein Display. Ein fal-
sches Bild macht ein ehrliches Miteinander
schwierig.

Automobilkaufmann-/frau
Kaufm.-/frau fur BUromanagement
Kfz-Mechatroniker

Fachkraft fir Lagerlogistik

Interessiert?
Dann sendet uns Eure Bewerbungsunterlagen an:

Autohaus M.A.X. GmbH, WaldstrafRe 218-220, 63071 Offenbach,
oder per E-Mail: silvia.wotke@autohaus-max.de
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Schritt 4:
Jetzt wird’s spannend:

Du darfst dich VOIStEllen

Darauf hast du gewartet: Die erste
Zusage fur ein Vorstellungsgesprach
liegt im Briefkasten oder in der 3
Mailbox. Die gute Nachricht: So
aufregend wie ein Casting fur eine
Fernsehshow wird's nicht werden.
Trotzdem ist es ratsam, sich gut
vorzubereiten.

T

| 1 | oy
e M St = —
e

5
(-

inladungen zu einem Vorstellungsgesprach
kommen nicht von heute auf morgen.

SchlieBlich erwartet keiner, dass du zu
Hause abhangst und Daumchen drehst. Was von
dir als Erstes erwartet wird: Du musst zusagen,
dass du den angebotenen Termin annimmst.
Wenn du gleichzeitig zum Beispiel einen unverschieb-
baren Arzttermin hast, frag nach, ob’s nicht etwas
friher oder spater geht. Eine Urlaubsreise ist KEIN
guter Grund flr eine Verschiebung.

Rechtzeitig vorher checkst du Fahrplane zu
deinem Ziel oder organisierst jemanden, der dich
hinbringt. Der Routenplaner im Internet sagt dir, wie
lange du unterwegs bist. Dann noch eine Viertel-
stunde draufschlagen, zur Sicherheit. Unpiinktlich-
keit wire ein Argument gegen dich.
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Jungs, die keine Krawatten mogen, und Madchen,
die sich in Rocken unwohl flihlen, brauchen sich nicht
zu verkleiden. Dein Outfit soll zu dir passen und dich

echt aussehen lassen. Dennoch: Zu viel Bling-Bling, Tipp
Turnschuhe, Baggy Pants oder ein Ubertriebener ,Used : .
Look" sind genauso unpassend wie eine Uberdosis Praxis schlégt Theorie: Bicher und Rat-
Parfiim, Bodylotion oder Knoblauchduft. geber zum richtigen Verhalten beim Vor-
stellungsgesprach gibt es wie Sand am
Geh am Tag vorher mit Freunden, Eltern oder guten Meer. Dazu ist Folgendes anzumerken:
Bekannten noch einmal tibungsweise ein Gespréch durch, Erstens — diese Biicher kennen auch die
bei dem jemand versucht, dich kennenzulernen. Ublicher- Personaler, mit denen du dich unterhalten
weise haken deine Ansprechpartner in der Firma bei wirst. Die haben jeden schlauen Spruch
Informationen aus deinem Lebenslauf ein, zum Beispiel schon mal gehort. Zweitens — bis du
bei deinem sportlichen Engagement oder deiner Mitarbeit das alles gelesen und gelernt hast, sind
in einer Schul-AG. Da solltest du eine kurze (wirklich die ersten Vorstellungsgespréache schon
kurze!) Geschichte auf Lager haben, durch. Besser, du unterhaltst dich noch
die zeigt, warum dir das wichtig ist. mal mit Menschen, die dich wirklich gut
kennen und die selbst schon Vorstel-
Schau dir noch mal die Infos durch, lungsgesprache hinter sich haben. Deren
die du schon zu der Firma hast, die du besuchst, und praktische Erfahrung hilft dir weiter als
checke kurz deren Website. Vielleicht erfahrst du in der alle Theorie.

Rubrik ,News" etwas, was du ansprechen kannst.
Das betont dein Interesse.

Auch wenn’s altmodisch klingt: Schlaf dich
in der Nacht vorher gut aus und stell den Wecker.

ELPARTS | JAKOPARTS

Durchstarter®in!

Wir bieten Ihnen eine Ausbildung mit Zukunftspotenzial!

Sie wollen sich entwickeln und zeigen, was Sie konnen?

Dann sind Sie bei Herth+Buss genau richtig. Wir sind als GroBhandelsunternehmen
Spezialist fiir Fahrzeugelektrik und Kfz-Ersatzteile fiir asiatische Fahrzeugmodelle. Qualitat
ist unser Erfolgsrezept und hat uns auch international zu einer festen GroRBe gemacht. Seit
mehr als 95 Jahren sind wir ein unabhéngiges, inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit
rund 250 Mitarbeitern. Neben unserem Hauptsitz in Heusenstamm sind wir an fiinf weiteren
Standorten in Europa weltweit erfolgreich tatig.

Neben einem familidren, internationalen Arbeitsumfeld und attraktiven sozialen Leistungen

erwartet Sie bei uns eine abwechslungsreiche Ausbildung. Sie durchlaufen wahrend
lhrer Ausbildungszeit verschiedene Bereiche des Unternehmens und werden kontinuierlich
betreut, geférdert und gefordert. Zudem geben wir Ihnen die Mdglichkeit auf eine langfristige
Jobperspektive in einem sich sténdig weiterentwickelnden Unternehmen.

Starten Sie jetzt lhre Karriere ab August 2022 und bewerben Sie sich unter:
bewerbung@herthundbuss.com

m Bachelor of Science (B.Sc.) —
Betriebswirtschaftslehre + Internationales Management

m Bachelor of Science (B.Sc.) — Wirtschaftsinformatik
m Kaufleute fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement
m Fachinformatiker fiir Systemintegration

m Fachkréfte fiir Lagerlogistik

herthundbuss.com/ausbildung V/I HERTH'I'BUSS
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Schritt 5:
Der Moment der Wahrheit:

das VOrstellungsgesprach

Uber Vorstellungsgesprache kursieren so viele Wahrheiten wie
Gerlchte. Im Gegensatz zum richtigen Berufsleben missen an-
gehende Azubis keine Angst vor ,Spielchen” haben. Die normalen
Umgangsformen solltest du aber souveran beherrschen.

allo, Leute, wie lauft's?" ist eine Begru-
H Bung, die dich in der Firma gleich von

der ersten Sekunde zur Bertihmtheit
machen wird. Aber nicht, weil du einen guten
Eindruck mit deiner herzlichen Freundlichkeit
hinterlasst, sondern weil du zielsicher ins erste
Fettnapfchen getreten bist. Genauso gilt: Auch
wenn der Ausbilder oder die Personalbetreuerin,
die dir gegentbersitzen, so jung, frisch und
freundlich aussehen: ,Du” geht gar nicht. Was
gut ankommt: Wenn du genau hinhorst und
dir die Namen merkst, die dir zur BegrufRung
genannt werden. Wirde dich auch freuen, wenn
sich bei dir jemand die Muhe macht, oder?

Am Anfang werden sich deine Gespréachs-
partner noch einmal kurz mit den Daten auf
deiner Bewerbung befassen: ,Sie sind also schon
18 .." oder ,Sie wohnen ja gleich um die Ecke .."
oder ,Sie haben sich bei uns fir die Ausbildung
als XYZ beworben ..". Das ist alles andere als ein
,Verhor”, sondern der Einstieg in ein Gesprach,
bei dem alle Beteiligten sich moglichst gut
kennenlernen sollen.

,Wer nicht fragt, bleibt dumm .. heil3t es
im Titelsong der Sesamstralle. Weil ja alle am
Ende schlauer sein wollen, werden in einem
solchen Gesprach reichlich Fragen gestellt. Die
setzen normalerweise da an, wo schon einige
Informationen vorliegen — bei deiner Bewerbung.
Manche werden nur dazu dienen, herauszu-
finden, wie ernst du es meinst (oder ob du nur
etwas zusammengedichtet hast). In der Regel
geht es aber darum, Infos von dir zu bekommen,
die die Angaben in deinen Unterlagen vertiefen.
Die Antwort ,Das steht doch schon in meinem
Anschreiben” ware daher suboptimal.
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Auf folgende Fragen bist du
auf jeden Fall vorbereitet —
und hast sie im Voraus schon mal mit jemand
anderem geprobt:

@ Warum haben Sie sich ausgerechnet fiir eine
Ausbildung in diesem Beruf entschieden?

& Wenn es nicht dieser Beruf ware: Konnten Sie
sich auch noch etwas anderes vorstellen?

@ Wie sind Sie denn auf unsere Firma gekommen?

@ Interessieren Sie sich auch fir andere Firmen?

&> Haben Sie sich auch noch anderswo beworben?

& Was finden Sie an uns so interessant, dass Sie hier
arbeiten mochten?

@ Bei den Praktika, die Sie schon gemacht haben:
Was hat Sie da am meisten beeindruckt?

@ Was waren aus lhrer Sicht die groRten Unter-
schiede zwischen der Arbeit dort und Ihrem Leben
als Schuler?

@ Wo, glauben Sie, liegen lhre personlichen Starken?

@ Was finden andere an lhnen gut?

& Wo sehen Sie lhre Schwachen?

@ Was macht fiir Sie den Reiz an lhrem Hobby aus?

@ You say, your English is pretty good.

Have you used it already somewhere abroad?
(Tipp: Das kann auch mit anderen Fremdsprachen
passieren, die du angeblich

flieRend” sprichst ...)

Tipp
Es ist nicht verboten, vor deiner Antwort
kurz nachzudenken. Keiner erwartet,

dass du mit deiner Antwort sofort los-
legst. Andererseits sind AulRerungen wie
,aaaaah” oder ,keine Ahnung’, ,weif% nicht"
bzw. ,oder so" wenig hilfreich flr einen
guten Eindruck.

Auch wenn es verlockend erscheint:
Antworte auf alle Fragen mit der Wahrheit
und beschonige nichts. Deine Gegentiber
haben ALLES schon einmal gehort, was an
Storys flir Bewerbungsgesprache erfunden (und
in Ratgeberbiichern geschrieben) worden ist,
und erkennen einen ,Fake” schnell. Sie wissen
auch, dass es keinen Menschen ohne Schwa-
chen gibt — und keinen, dessen echte Starken
sich nicht an einer Hand abzahlen lassen.
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Was tun,wenn ...

... du dich als |
Abiturient «

beworben hast? |

@ Dann wollen deine Gesprachspartner in der Regel
wissen, welche Motive du hast, dich FUR eine Lehre
und GEGEN ein Studium zu entscheiden.

@ Oft will man auch wissen, ob und wie du praktisch
begabt bist (und warum du der Theorie im Studium
die kalte Schulter zeigst).

@ Auch auf die Frage, ob du spater noch studieren
willst, solltest du eine Antwort haben.

@ Natdrlich will dein potenzieller Ausbildungsbetrieb
wissen, ob du dort nur eine Warteschleife absol-
vierst, bis ein Studienplatz fur dich frei wird. Diese
Frage kann offen oder versteckt auf dich zukommen.

@ Immer mehr Betriebe bieten ein duales Studium an,
also den parallelen Verlauf von Lehre und Studium.
Es ist ziemlich wahrscheinlich, dass man deine
Meinung dazu erfahren mochte.
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... zum Gesprach
auch noch ein

Te St kommt?

@ Egal, ob tiberraschend oder angekiindigt:
Dieser Herausforderung musst du dich
stellen.

@ Auf solche Auswahltests kannst du dich
vorbereiten. So gibt es zum Beispiel unter
www.arbeitsagentur.de
eine ,Orientierungshilfe zu Auswahltests"
kostenlos zum Download.

@ Nervos ist bei so einem Test jeder.
Wenn's um das ,Ruhe bewahren” geht,
hilft vielleicht der Gedanke daran, dass
alle anderen auch daran zu knabbern
haben — und dass es oft gar nicht darauf
ankommt, alles vollstandig zu I6sen, aber
dass das, was man in der gegebenen Zeit
hinbekommt, richtig gelost ist.

Wir sind ein Traditionsunternehmen fir Fliesen und
Zubehor mit Sitz in Offenbach und bieten interessante
Ausbildungsplatze an.

* Einzelhandelskaufleute

* Kaufleute im Biromanagement

* Kaufleute im Grof3- und
AuBenhandelsmanagement

* Verkaufer

* Fachlageristen

* Fachkrafte fiir Lagerlogistik

Alle unsere Stellenbesetzungen erfolgen geschlechtsneutral.

Torsten Schaak
PLATTEN Fon: 069 - 567 001 431

bewerbung@platten-wolf.de
’ Platten-Wolf GmbH

Ferdinand-Porsche-Str. 1
Q FLIESEN 63073 Offenbach-Bicber
dermsmmesnarppe  platten-wolf.de

mainmveiall

Bad Heizung Dach

Wenn du was drauf
hast, ist bei uns alles
fiir dich drin.

Wir sind ein modernes, wachsendes
GroBhandelsunternehmen fiir Traum-
bader und Haustechnik - seit iiber

70 Jahren. Mit iiber 730 Mitarbeitern,
davon aktuell rund 80 Azubis, bieten
wir interessante Ausbildungsplatze an.

WIR BILDEN AUS: *
KAUFLEUTE FUR GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT
KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT

Klingt interessant? Dann bewirb dich einfach iiber das Stellenportal
auf unserer Homepage. Alle offenen Fragen beantwortet dir gerne
Antonia Hartmann unter 09371 - 509 264.

Mainmetall GroBhandelsges. m. b. H.
Miltenberger StraBe 18-20 | 63927 Biirgstadt | mainmetall.de/karriere

* Alle unsere Stellenbesetzungen erfolgen geschlechtsneutral.
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Schritt 6:

afzor NAChsten Runde!

Dass auf eine Bewerbung auch eine Absage kommt,
das ist vollig normal. Genauso normal wie die Tatsache,
dass du selbst bei mehreren Unternehmen anklopfst.

Das ,Warum" herauszufinden — das musst Ist da etwas schiefgelaufen?
du selbst in die Hand nehmen. Vor allem dann,
wenn keine deiner Bewerbungen Erfolg hat. Wenn du’s wirklich wissen willst, warum du eine Absage

bekommen hast: Nachfragen ist nicht verboten.

Hier sind ein paar Ansatzpunkte fiir einen Dann aber besser freundlich als fordernd. Wenn sich dein
Check, was hinter der Absage stecken konnte: Ansprechpartner an dich erinnert, frag ihn nach einem Tipp,
& Stimmen deine Talente und die Anforderungen wie du es kiinftig besser machen kannst.

der Firma wirklich Gberein? AuBerdem hast du noch ein paar Alternativen offen:
@ Ist dein Wunschberuf so in Mode, @ Alle, bei denen die Noten nicht so gut ausgefallen sind,
dass es viel zu viele Bewerber gibt? sollten sich zunédchst mal in einem zweijahrigen Beruf
@ Ist dein Wunschberuf vielleicht doch mehr versuchen, der mehr praktisch ausgerichtet ist.
,Wunsch" als ,Beruf(ung)"? @ Bei einem Praktikum (siehe Seite 12) konnt ihr (das
@ Braucht deine Bewerbungsmappe, dein An- Unternehmen und du) euch besser kennenlernen - und
schreiben einen anderen Einstieg oder Aufbau? Voraussetzungen flr ein Ausbildungsverhaltnis schaffen.
@ Wenn du schon Vorstellungsgesprache hattest: @ Betriebe kdénnen junge Menschen im Rahmen einer Ein-

stiegsqualifizierung (FQ) an eine Ausbildung in ihrem
Betrieb heranfiihren. Zielgruppen fir EQ-MalRnahmen sind
Bewerber(innen), die bis zum 30. September keine Aus-
bildungsstelle finden konnten, sowie junge Menschen, die
aktuell noch nicht in vollem Umfang flr eine Ausbildung
geeignet sind.

Als Medizinische /r
: Fachangestelite,'r
#'in den Beruf starten

Dieser Ausbildungsberuf passt zu lhnen, wenn;

«Sie Interesse an Maturwizssenschaften, Medizin und
Vemnwaliungsarbeiten haben

«5ie der Umgang mil medizinfechnischen und
bUrotechnischen Geraten reiz

=5ie Freude an der Arbeil mit und am Menschen haben

«5ie kommunikaliv und empathisch sind

«5ie bereit sind, Yerantwortung zu Obemehmen

«Sie gerne organisieren

«5ie germne im Team arbeiten

Das sollten Sie mitbringen:

* Mindestens einen gualiizierten Hauptschulabschiuss

* Gute Deutsch-, Rechischreib- und Rechenkenntnisse
(Sprachniveauw B2)

«Vernchwiegenheit

Die Ausbildung douert drei Jahre und findet in einer Arzt
praxis und in der Berufsschule staft,

Weitere Infos:
Abtaiiung MPA-Aushildungswesen, www . loekh.de
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Schritt 7:

Du bist dabeil!

Das 1st zu tun ...

Erstens: Du bekommst eine Zusage -
mundlich oder schriftlich.

Zweitens: Bedanken und schriftlich bestatigen.
Drittens: Dein Ausbildungsvertrag liegt im Briefkasten.
Viertens: Bei deiner kinftigen Firma anrufen und bedanken.

Fiinftens: Ausbildungsvertrag unterschreiben (unter 18 Jahren
auch von den Eltern unterschreiben lassen) und zur Post bringen.

Sechstens: Alle anderen Firmen anrufen, bei denen du dich
beworben hast, und dort absagen. Wirklich ALLE. Denn sonst
blockierst du vielleicht die Chance fiir eine(n) andere(n) Bewerber(in).

Siebtens: Countdown lauft. Gehaltskonto einrichten.
In Sachen Versicherung beraten lassen.
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Erfolgreich bewerben

— mit dem Schiiler-Bewerbungs-Check
kannst du dich online beraten lassen

Nun hast du einen guten Uberblick tiber den Ablauf des Bewer-
bungsprozesses und was du dabei beachten solltest.
Jetzt geht es um die Umsetzung! Dabei helfen wir dir. Lass dich

online von uns beraten!

er erste Eindruck zahlt nicht nur in einem
D Bewerbungsgesprach, sondern auch in den

Worten, die man in den Bewerbungsunterlagen
niederschreibt. Bis es jedoch zu einer Einladung kommt,
ist es noch ein langer Prozess. Recherchieren von
Stellenanzeigen, mehrere Bewerbungen und dann doch
die Absage! Man ist demotiviert und enttauscht. Warum
sollte man jetzt noch weitere Bewerbungen schreiben?

Doch wie in allen Lebensbereichen gibt es auch
daflr Unterstltzung. Wenn wir in irgendeinem Bereich
erfolglos sind, suchen wir uns einen Coach, sei es fir
Sport, Fitness, fur das Erlernen eines Instrumentes oder
aber flr das Bewerbungsschreiben. Wir mochten dir
einige Enttauschungen und Demotivationen ersparen.
Mit Tipps und Tricks zeigen wir dir, worauf es bei deiner
Bewerbung ankommt, und bereiten dich authentisch
auf das Bewerbungsgesprach vor.

Jede Bewerbung, wie jedes Unternehmen auch,
ist individuell. Wie kann ein Personaler in der Flut den
geeigneten Kandidaten auswahlen? Wie kann der
Bewerber aus einer Vielzahl von Bewerbern auf sich
aufmerksam machen? Jeder Personaler weil3, dass
der Kandidat Angst hat und aufgeregt ist. Der Kandidat
soll Uberzeugen und nicht seine emotionalen Probleme
teilen (,Das ist mein erstes Vorstellungsgesprach, ich
bin aufgeregt ..."). Das ist bereits der erste Tipp fur
unser Coaching, den wir dir fir ein selbstbewusstes
Auftreten bei einem Vorstellungsgesprach mit auf den
Weg geben.

Wir sind gespannt auf dich und deine Bewerbung!

Wir sind die Wirtschaftsjunioren.

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

W OFFENBACH AM MAIN e.V.

Ali Erdem
erdem@wij-offenbach.de
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Wir sind delne
Bewerbungs-Coaches!

Wir helfen dir dabei:

Top-Bewerbungsunterlagen zu schreiben

alle deine Fragen zu beantworten und Unsicherhei-
ten abzubauen

dich auf das Bewerbungsgesprach optimal vorzu-
bereiten

Wir beraten dich online:

Lies dir unsere Tipps zur Bewerbung durch.

Schicke deine Bewerbungsunterlagen an einen unse-
rer Bewerbungs-Coaches.

vereinbare einen 30-miniitigen Video-Call mit unse-

rem Bewerbungs-Coach.

..und schon stehen wir dir mit Rat und Tat zur Seite!

Wer wir sind?

Wir sind Unternehmer, Selbstandige oder Fithrungs-
krafte, die sich ehrenamtlich engagieren — wir
wissen also, wo der Hase lang lauft!

Unser Herz schlagt fiir die Jugend, denn die Jugend
ist unsere Zukunft!

Wir wollen, dass du eine gute Zukunft hast, und
begleiten dich dabei!

Zum Schiiler-Bewerbungs-Check:
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Struktur der IHK‘

Weiterbildungspriifungen

Betriebswirt Technischer
2B S Betrieb'.;‘wirt
Fachkaufmann Technlsc_:her Industnen_lelster
Fachwirt Fachmeister

A A

Betriebliche Praxis

Kaufmannische / Gewerblich-technische
Berufsausbildung

Allgemeinbildende Schule
Hauptschule - Realschule — Gymnasium

Knapp zwei Drittel ehemaliger Absolventen berichten, dass die Weiterbildung zum Meister oder Fachwirt positive
Auswirkungen auf ihre berufliche Karriere hatte. Rund drei Viertel dieser Gruppe sind aufgestiegen oder haben einen
groBeren Verantwortungsbereich. 69 Prozent verbesserten sich finanziell.

Die Abschlusse des DQR-Niveaus 6 wie Fachwirt oder Industriemeister ermoglichen dartber hinaus einen Einstieg in
die akademische Bildung.
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Karriere mit LEhl‘e -

wie du nach deiner Ausbildung
durchstarten xannst

Mit deiner Ausbildung hast du den Grundstein flr deine berufliche
Karriere gelegt. Herzlichen Gluckwunsch! Damit eroffnen sich dir viele
Maoglichkeiten fur deinen Werdegang.

praktische Erfahrungen gesammelt, die du jetzt in

deinem Beruf erweitern kannst. Doch das ist nicht
alles! Wenn du den nachsten Schritt auf der Karriereleiter
machen maochtest, hast du dazu alle Moglichkeiten:

D u hast nicht nur umfassendes Wissen, sondern auch

Bei der IHK kannst du Weiterbildungen absolvieren,
die dich nach vorne bringen - und das auch ohne Studium!
Du kannst damit sogar das Niveau eines Bachelors errei-
chen.

Der groBe Vorteil: Nebenbei sammelst du wertvolle
Praxiserfahrung und verdienst dein eigenes Geld!

Ob Meister, Fachkaufmann oder Betriebswirt, dir stehen
alle Wege offen. Was am besten zu dir passt, kannst du
gemeinsam mit den Kolleginnen der IHK Weiterbildung
herausfinden. Sie beantworten deine Fragen, beispielsweise

welcher Abschluss dich weiterbringt

welche Voraussetzungen du mitbringen solltest

was die Weiterbildung kostet und welche Moglichkeiten
zur finanziellen Forderung bestehen

wo du dich weiterbilden kannst

Melde dich gerne bei uns, wir begleiten dich auf deinem

Weg nach der Ausbildung! Weiterbildungsberaterin
Tel. 069 8207-334

grossmann@offenbach.ihk.de
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Team Blldungsheratung

Alexander Krebs
Bildungsberater -
Tel. 069 8207-331 § ‘[;:{a Mart')la Ktuhm
bach.ihk.de ildungsberaterin
OO ' 069 8207 341
kuehnl@offenbach.ihk.de

Wolfgang Potoczny
Bildungsberater
Tel. 069 8207-335
potoczny@offenbach.ihk.de

Claudia GroRmann

Bernd Wiegand &2
Bildungsberater ' iterbi beraterin
Weiterbildungsbera
Tel. 069 8207-324 Tel. 069 8207-334

wiegand@offenbach.ihk.de grossmann@c’ffenbaCh'ihk’de

Kontakt Arbeltsagentur

Kontakt Handwerkskammer

Kai Schenkel
Ausbildungsberater
Telefon: 069 971 72 - 239
schenkel@hwk—rhein-main.de




Fur alle, die
Gestaltungs-
spielraum
brauchen.

Ausbildung 2022 bei tecsis

Erlernen Sie einen Beruf mit Zukunft!

Fir den Start der Ausbildung im Herbst 2022 suchen wir geeignete Bewerber
(m/w/d) fur die folgenden Ausbildungsberufe:

m Industriemechaniker (m/w/d)
m Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
m Elektroniker (m/w/d) fiir Gerdte und Systeme
m Technischer Produktdesigner (m/w/d)
fiir Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Unsere Ausbilder und Ausbildungsbeauftragten vermitteln alle wichtigen
Grundlagen bis hin zum praxisnahen Spezialfachwissen. Damit sind Sie
bestens auf die Anforderungen in der Berufswelt vorbereitet!

Mit einer Ausbildung bei tecsis schaffen Sie die Basis fur lhren
Berufserfolg.

Nach Ihrer Ausbildung haben Sie gute Chancen fir eine tolle berufliche
Weiterentwicklung. Sie erleben eine abwechslungsreiche Zeit, mit
spannenden Aufgaben und arbeiten in einem kollegialen Umfeld!

Haben Sie Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
mit Anschreiben, Lebenslauf und den letzten beiden Zeugnissen.

Bitte bewerben Sie sich online unter www.wika.de/karriere.

tecH

A divigion of 1he WIKA Group
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Unser Unternehmen

Die tecsis GmbH ist der
Kraftmesstechnik-Spezialist
innerhalb der weltweit
agierenden  WIKA-Gruppe,
die aktuell 10.000 Mitarbeiter
in Uber 43 Landern beschaftigt.
Jedes Jahr liefert die Gruppe 50
Millionen Qualitatsprodukte
aus. Weltweit sind aktuell rund
600 Millionen Messgerate von
WIKA im Einsatz.

Kontakt

tecsis GmbH
Personalabteilung
Carl-Legien-Str. 40-44
63073 Offenbach

Tel.: 069 5806-2352
Fax: 069 5806-2394

www.tecsis.de

IWIKA!I



FINCE DEN PLANET DES WISSENS

Besuche den
Azubihelden-Kosmos und erhalte
Einblicke in das unendliche Ausbildungs-
Universum! Finde Infos iiber nahezu alle
Ausbildungsberufe, die richtige Auswahl des
Arbeitgebers, Bewerbungsverfahren usw.,
Tipps zu Eignungstests, Vorstellungs-
gesprdchen und vieles mehr ...

Es ist an der Zeit! Die Azubihelden
erwarten dichll

2N
Bewerbungen online iiber www.azubihelden.net ““‘ 0’1

Dental-Union GmbH e Postfach 30 01 69 ¢ 63088 Rodgau
Tel. 06106-874-0
email@azubihelden.net e www.azubihelden.net




